MIRKA

Toimitusjohtajan katsaus

Pitkan aikavalin kestdava kehitys on aina
ollut tarked ja luonnollinen osa Mirkan
liketoimintaa. Se on olennainen osa
Mirkan visiota: haluamme, ettd asiak-
kaat ja sidosryhmat nakevat meidat kai-
kista vastuullisimpana yrityksend. Tama
visio vastuullisuudesta kay ilmi puhtais-
ta sitoumuksistamme. Pyrimme siis to-
teuttamaan kaikki toimintamme ja tuo-
tantomme vaiheet mahdollisimman
vahdisin ympadristovaikutuksin seka var-
mistamaan, etta tuotteidemme kayttd
parantaa loppukayttdjien ergonomiaa ja
edistad terveellisempad tydymparistoa.

Ympadristdn osalta tavoitteenamme on
kehittda ympadristdystavallisia tuotanto-
prosesseja ja kayttaa vastuullisia raaka-
aineita. Hyva esimerkki jalkimmaisista
ovat vesipohjaiset kiillotusaineemme,
jotka ovat kayttdjille ja ympadristolle pa-
rempia kuin liuotinpohjaiset yhdisteet.

Kaytantdmme on hankkia raaka-aineita,
komponentteja ja palveluita paikallises-
ti aina kun mahdollista, ja kaikki toimit-
tajamme tarkastetaan ja hyvaksytdan
erittdin huolellisesti. Olemme vain niin
vastuullisia kuin koko verkostomme on.

Mirkan tehtaat Suomessa sijaitsevat
maaseudulla, ja panostamme edelleen
voimakkaasti maailmanluokan toimitiloi-
himme. Sen lisaksi, etta olemme ylpeita
osaamisestamme ja teknologiastamme,

olemme ylpeita siitd, ettd voimme antaa
sekd suoraan etta valillisesti merkitta-
van panoksen maaseudun pysymiseen
elinvoimaisena ja menestyvana.

Asiakkaillemme tarkeimpia ovat tieten-
kin polyttdmat hiontaratkaisumme ja
ergonomiset tydkalumme. Tassa onkin
yksi vastuullisuuden avainasioista: hyo-
tyjen ulottaminen aina ratkaisujemme
kayttdjille asti, jotta he voivat tyosken-
nelld turvallisemmin, tehokkaammin ja
vahemman resursseja kuluttavasti.

Terveys ja ergonomia koskevat luon-
nollisesti myos tyontekijditdmme taalla
Mirkalla. Viime vuosina olemme pa-
nostaneet merkittavasti tyoterveyden
ja turvallisuuden kehittdamiseen ja er-
gonomiaan esimerkiksi Power Tools
kokoonpanoasemien jatkuvalla paran-
tamisella. Nollan tyGtapaturman tavoit-
teemme on jo vuosien ajan johtanut
siihen, ettd tyoturvallisuus ja tydhyvin-
vointi ovat parantuneet yrityksessamme
jatkuvasti kohti maailmanluokan tasoa.

Eldmme kestavan kehityksen kannalta
jannittavaa aikaa. Euroopan vihrean
kehityksen ohjelma on todella suun-
niteltu tukemaan voimakasta vihreaa
muutosta, ja paljon investointeja tullaan
suuntamaan vieldkin suurempien ja
nopeampien kehitysaskelten mahdol-
listamiseen. Mirka on perustajajdsenena

mukana Euroopan vastuullisten hioma-
tuotteiden valmistajien SEAM-ohjel-
massa (Sustainable European Abrasives
Manufacturers), joka kokoaa koko Eu-
roopan hiomatuoteteollisuuden yhteen
tavoittelemaan entistakin vahvempaa
kestavaa kehitysta.

Juuri nyt koko maailma kamppailee
koronaviruspandemian kourissa. His-
toriallisesti on valitettavasti ollut ta-
pana jattaa vastuullisuus vahemmalle
huomiolle taloudellisten vaikeuksien ja
kriisien aikaan, mutta talla kertaa tilan-
ne on mielestani erilainen. Euroopan
vihrean kehityksen ohjelma seka vihrea
ja digitaalinen siirtyma tulevat olemaan
olennaisia osia Euroopan elvytysohjel-
missa. Toivon, ettd niiden toteuttami-
seen |6ytyy edelleen vahvaa tahtoa ja
kykyd, silld ymparistd on pahemmassa
kriisissa kuin koskaan.

Tarkempaa tietoa mainituista aiheista
ynna muusta loytyy tdsta vastuullisuusra-
portista. Meistd tuntuu kaiken kaikkiaan,
ettd noudatamme visiotamme olla alam-
me vastuullisin yritys. Olemme ylpeita
saavutuksistamme, mutta suhtaudum-
me samalla ndyrasti tulevaisuuden
haasteisiin, jotka koskevat entistd vastuul-
lisemman maailman luomista. Olemme
sitoutuneet tekemaan osammel!
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