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Kuvaus GRl-viite Raportoimatta jatetyt kohdat
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Tietoja henkilostosta ja muista tyontekijoista 102-8 "Tyontekijoiden kokonaislukumaara tydsopimuksen, sukupuolen ja alueen mukaan”
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Yhdistys 102-13
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Ylimman johdon lausunto 102-14

3. Liiketoiminnan eettisyys
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5. Sidosryhméavuorovaikutus
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Kuvaus GRI-viite Raportoimatta jatetyt kohdat
GRI 204: Hankintakdytannot 2016

Paikallisilta toimittajilta tehtyjen ostojen osuus 204-1
GRI 205: Korruption vastainen toiminta 2016

Henkiléston koulutus korruptioon liittyvista politiikoista ja toimintakdytanndista 205-2 Ryhmittely alueittain ja tyontekijaluokittain
Vahvistetut korruptiotapaukset ja toteutetut toimenpiteet 205-3
GRI 301: Materiaalit 2016

Kaytetyt materiaalit painon tai tilavuuden mukaan (ei sisalla valillisia prosessimateriaaleja) 301-1
GRI302: Energia 2016

Energiankulutus organisaation sisélla 302-1
GRI 303: Vesi ja jatevedet 2018

Veden poisto 303-3
Veden purkaminen 303-4
GRI 305: Paastot 2016

Suorat (Scope 1) kasvihuonekaasupaastot 305-1
GRI 306: Jatteet 2020

Syntynyt jate 306-3
GRI401: Tyontekijat

Uudet tyontekijat ja tyontekijoiden vaihtuvuus 4011
GRI402: Tydvoiman ja johdon suhteet 2016

Vahimmaisilmoitusaika muutoksista toimintaan 402-1

GRI 403: Tyoterveys ja -turvallisuus 2016

Tydsuojelun hallintajdrjestelma 403-1
"Tapaturmatyypit ja -taajuus, ammattitaudit, menetetyt tyopaivat, poissaolot ja tydhon liittyvat kuolemantapaukset” 403-2
Tyontekijoiden osanotto, konsultointi ja viestinta tyosuojelussa 403-4
Tyontekijoiden terveyden edistéminen 403-6
Tydtapaturmat 403-9

GRI404: Koulutus 2016

Keskimaaraiset koulutustunnit vuodessa henkil6a kohden 404-1
Niiden tyontekijoiden prosenttiosuus, joiden kanssa kdydaan saannollisia kehitys- ja urakeskusteluja 404-3
GRI406: Syrjimattomyys 2016

Syrjimistapahtumat ja korjaavat toimenpiteet 406-1
GRI408: Lapsityovoima 2016

Toiminta ja tavarantoimittajat, joihin liittyy merkittéva lapsityovoiman kayttoriski 408-1

GRI 103: Johtamistapa 2016

Oleellisen aiheen ja sen rajauksen selitys 103-1
Johdon ldhestymistapa ja sen osa-alueet 103-2
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