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Kuvaus GRI-viite Raportoimatta jätetyt kohdat

GRI 102: Yleinen perussisältö

1. Organisaation taustakuvaus

Organisaation nimi 102-1

Toimialat, tuotemerkit, tuotteet ja palvelut 102-2

Pääkonttorin sijainti 102-3

Toimintojen maantieteellinen sijainti 102-4

Omistusrakenne ja yhtiömuoto 102-5

Muu markkina-alue 102-6

Organisaation toiminnan laajuus 102-7 Nettomyynti, kokonaispääomitus eriteltynä velkoihin ja omaan pääomaan

Tietoja henkilöstöstä ja muista työntekijöistä 102-8 ”Työntekijöiden kokonaislukumäärä työsopimuksen, sukupuolen ja alueen mukaan”

Merkittävät muutokset organisaatiossa ja sen toimitusketjussa 102-10

Yhdistys 102-13

2. Strategia

Ylimmän johdon lausunto 102-14

3. Liiketoiminnan eettisyys

Arvot, periaatteet, standardit ja käyttäytymisnormit 102-16

4. Hallinto

Hallintorakenne 102-18

5. Sidosryhmävuorovaikutus

Luettelo sidosryhmistä 102-40

Työehtosopimukset 102-41

Sidosryhmien määrittely ja valinta 102-42

6. Raportointikäytäntö

Muutokset raportoinnissa 102-49

Raportointijakso 102-50

Edellisen raportin päiväys 102-51

Raportin julkaisutiheys 102-52

Yhteystiedot raporttia koskevia kyselyjä varten 102-53

GRI-standardien mukainen raportoinnin kattavuus 102-54

GRI-sisältöindeksi 102-55



Kuvaus GRI-viite Raportoimatta jätetyt kohdat

GRI 204: Hankintakäytännöt 2016

Paikallisilta toimittajilta tehtyjen ostojen osuus 204-1

GRI 205: Korruption vastainen toiminta 2016

Henkilöstön koulutus korruptioon liittyvistä politiikoista ja toimintakäytännöistä 205-2 Ryhmittely alueittain ja työntekijäluokittain

Vahvistetut korruptiotapaukset ja toteutetut toimenpiteet 205-3

GRI 301: Materiaalit 2016

Käytetyt materiaalit painon tai tilavuuden mukaan (ei sisällä välillisiä prosessimateriaaleja) 301-1

GRI 302: Energia 2016

Energiankulutus organisaation sisällä 302-1

GRI 303: Vesi ja jätevedet 2018

Veden poisto 303-3

Veden purkaminen 303-4

GRI 305: Päästöt 2016

Suorat (Scope 1) kasvihuonekaasupäästöt 305-1

GRI 306: Jätteet 2020

Syntynyt jäte 306-3

GRI401: Työntekijät

Uudet työntekijät ja työntekijöiden vaihtuvuus 401-1

GRI402: Työvoiman ja johdon suhteet 2016

Vähimmäisilmoitusaika muutoksista toimintaan 402-1

GRI 403: Työterveys ja -turvallisuus 2016

Työsuojelun hallintajärjestelmä 403-1

”Tapaturmatyypit ja -taajuus, ammattitaudit, menetetyt työpäivät, poissaolot ja työhön liittyvät kuolemantapaukset” 403-2

Työntekijöiden osanotto, konsultointi ja viestintä työsuojelussa 403-4

Työntekijöiden terveyden edistäminen 403-6

Työtapaturmat 403-9

GRI 404: Koulutus 2016

Keskimääräiset koulutustunnit vuodessa henkilöä kohden 404-1

Niiden työntekijöiden prosenttiosuus, joiden kanssa käydään säännöllisiä kehitys- ja urakeskusteluja 404-3

GRI406: Syrjimättömyys 2016

Syrjimistapahtumat ja korjaavat toimenpiteet 406-1

GRI408: Lapsityövoima 2016

Toiminta ja tavarantoimittajat, joihin liittyy merkittävä lapsityövoiman käyttöriski 408-1

GRI 103: Johtamistapa 2016

Oleellisen aiheen ja sen rajauksen selitys 103-1

Johdon lähestymistapa ja sen osa-alueet 103-2

Johdon lähestymistavan arvio 103-3


